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Mandat (ToR)

Titre du programme : Construire des écosystémes résilients pour l'investissement et la
croissance de la diaspora — RDC-BRIDGE

Financé par : Le département britannique du développement international du gouvernement britannique

Organisations chargées de la mise en ceuvre :

African Foundation for Development (AFFORD UK)

MDF Global / MDF Afrique Centrale

Durée : janvier 2026 — mars 2026

Lieu : République démocratique du Congo (principalement a Kinshasa) et a distance

e Introduction

O

Le présent mandat fournit des informations essentielles sur le programme d'accélération/d'incubation DRC-
BRIDGE. DRC-BRIDGE est un projet cl¢ du programme AFFORD Business Centre (ABC) et Diaspora
Finance qui vise a renforcer 1'économie sociale africaine en investissant dans des entreprises africaines axées
sur I'impact socio-économique. Il fournit des détails sur la maniére de participer au programme
d'accélération/d'incubation, sur la maniére dont votre candidature sera évaluée et sur les étapes suivantes si
votre candidature est retenue. Il contient également les conditions générales régissant les candidatures au
programme d'accélération/d'incubation, qui doivent étre acceptées pour que nous puissions traiter votre
candidature.

Pour confirmer que vous comprenez et acceptez les conditions générales, vous devez signer la derniére page
de ce mandat et nous le renvoyer avec votre candidature. Votre candidature ne sera pas prise en compte si
vous ne renvoyez pas une copie signée de ce mandat.

e Contexte

Les petites et moyennes entreprises en République démocratique du Congo sont confrontées a des obstacles systémiques,

notamment un acces limité au financement, des informations insuffisantes sur le marché, des infrastructures fragiles et une

économie informelle importante. Le déficit de financement des PME dans en RDC est estimé a 6,8 milliards de dollars

américains.

Le programme DRC-BRIDGE, financé par le département britannique du développement international, (UK International
Development) du gouvernement britannique, s'appuie sur I'AFFORD Business Centre (ABC) et l'initiative Diaspora Finance pour
accélérer les investissements de la diaspora et des acteurs locaux dans la croissance des entreprises sociales africaines. Le
programme s'aligne sur le modele ABC en mettant I'accent sur la création d'emplois décents, 1'impact social et la viabilité
financiére. En outre, le programme tirera parti des liens entre le Royaume-Uni et 'Afrique, des réseaux de la diaspora et des



modeles d'accélérateurs structurés pour renforcer les écosystémes entrepreneuriaux, améliorer 'attractivité des investisseurs et

favoriser une croissance économique inclusive.

Objectif
Stimuler la croissance de I'écosystéme entrepreneurial en soutenant les start-ups en phase d'amorgage et les PME par le
biais de l'incubation et de 1'accélération.

Soutenir les entreprises qui créent des emplois durables et contribuent a I'autonomisation sociale et économique.
Faciliter l'acces au financement pour les start-ups et les PME innovantes et viables basées et enregistrées en RDC.
Mobiliser la diaspora et les mentors britanniques, favoriser les partenariats commerciaux et formuler des
recommandations politiques afin de renforcer les écosystemes des PME et les investissements de la diaspora.

Objectifs du programme

Objectifs du programme

Le programme vise a :

Doter 15 a 20 PME et start-ups de compétences commerciales, de gouvernance et d'aptitude a attirer les investisseurs.
Faciliter les partenariats entre la diaspora et les PME ainsi que les liens commerciaux entre le Royaume-Uni et
I'Afrique.

Mobiliser au moins 20 mentors issus de la diaspora et du Royaume-Uni et établir un réseau durable d'anciens
bénéficiaires.

Offrir un soutien personnalisé au développement commercial, des formations et des récompenses financiéres (d’un
montant total de 32 500 GBP aux 5 start-ups/PME les plus performantes. ).

Mettre en avant les entreprises grace a des activités de réseautage et a une journée de démonstration (Demo Day), afin
de les mettre en relation avec des investisseurs et des acteurs clés.

Formuler des recommandations politiques visant a renforcer les écosystémes des PME et a promouvoir les
investissements de la diaspora.

L'incubateur/accélérateur aidera a :

Créer des entreprises prétes a attirer des investisseurs et identifier celles qui ont besoin d'un soutien supplémentaire
pour se développer. .

Soutenir la création d'entreprises viables et durables présentant un fort potentiel de croissance.

Aider la diaspora et les bailleurs de fonds/investisseurs britanniques a sélectionner et cibler les opportunités
d'investissement dans des entreprises viables en RDC.

Développer un pipeline de start-ups et de PME prometteuses en RDC capables d'attirer des investissements
supplémentaires.

Portée du financement

La participation au programme d'accélération/d’incubation DRC-BRIDGE ne garantit pas automatiquement 'octroi d'une aide
financiére. Cette candidature concerne l'entrée dans le programme d'accélération/d’incubation, dans le cadre duquel les PME et
les entreprises dirigées par la diaspora sélectionnées bénéficieront d'un renforcement des capacités, d'un mentorat et d'un soutien
sur mesure au développement commercial afin de consolider leurs modéles commerciaux et leur aptitude a attirer des

investisseurs.

Pendant la période d'accélération/d'incubation (janvier-février 2026), les participants :

Accéder a des modules de formation structurés et a4 un mentorat.



e  Affiner leurs plans d'affaires, leurs structures de gouvernance et leurs projections financieres.
e  Se préparer a présenter leur projet aux investisseurs et aux parties prenantes.

Tous les participants bénéficieront d'un soutien pour se préparer a attirer des investisseurs, d'un mentorat et de
I'engagement des investisseurs. A I'issue du programme d'accélération/d’incubation, une journée de démonstration (Demo Day)
sera organisée en mars 2026. Les entreprises présélectionnées présenteront leur projet activité au jury, a des investisseurs de la
diaspora et aux parties prenantes du programme.

o Récompenses : les cing start-ups/PME les plus performantes seront sélectionnées lors de la journée de démonstration
et recevront des récompenses financiéres.
e Financement total disponible : des récompenses financiéres d'un montant total de 32 500 GBP seront attribuées aux

cing start-ups/PME les plus performantes apres la journée de démonstration en mars 2026 (trois PME recevront
chacune 7 500 GBP et deux start-ups recevront chacune a 5 000 GBP).

e Criteres d'éligibilité
Exigences obligatoires (les candidats doivent) :

e  Etre enregistrées et exercer leurs activités en RDC

(Si vous étes une entreprise de la diaspora enregistrée au Royaume-Uni), vous devez démontrer que vous étes controlée
par la diaspora (c'est-a-dire que la majorité des administrateurs sont d'origine africaine ou que 'entreprise est dirigée
par la diaspora). Remarque : les entreprises enregistrées uniquement au Royaume-Uni ne sont pas éligibles.
L'enregistrement en RDC est obligatoire.

e  Exercer en tant qu'entreprise individuelle/commergant indépendant, société a responsabilité limitée (SARL), société
anonyme (SA), société par actions simplifiée (SAS), société en nom collectif (SNC), société en commandite simple
(SCS), groupement d'intérét économique (GIE) ou entité juridique équivalente.

Etre actif dans I'un des secteurs suivants : climat intelligent (entreprises qui ont intégré des mesures d'atténuation du

changement climatique dans leur stratégie fondamentale), économie verte, services numériques, technologies
financiéres, technologies agricoles ou technologies de la santé.
e  Avoir la possibilité et la capacité de se rendre a Kinshasa.

Disposer d'un compte bancaire professionnel opérationnel.
Fournir deux références externes.

Start-ups en phase d'amorgage (incubation) :

e Etre opérationnelle depuis moins de 2 ans.
e  hiffre d'affaires annuel inférieur ou égal a 20 000 GBP.
e  Fournir tous les documents financiers des 6 derniers mois.

PME (accélération) :

®  FEnactivité depuis plus de 2 ans.
o  Chiffre d'affaires annuel supérieur a 25 000 GBP.
o  Fournir les documents financiers appropriés pour les deux derniéres années.

Les candidats suivants sont encouragés a postuler :
o Les PME dans les secteurs climato-intelligents (entreprises qui ont intégré des mesures d'atténuation du

changement climatique dans leur stratégie fondamentale) et les industries vertes.
o  Entreprises dirigées par des femmes et des jeunes.



e Résultats attendus

Pour étre pris en considération par 'accélérateur/incubateur DRC-BRIDGE, le candidat doit démontrer que son projet/entreprise
sera en mesure d'atteindre les résultats suivants :

o  Résultat 1 : Démontrer son engagement a créer (et/ou a maintenir) des emplois décents.
e Résultat 2 : Contribuer a avoir un impact socio-économique.
e  Résultat 3 : Démontrer une voie vers la viabilité financiére de leur entreprise.

e Processus de candidature et de sélection
Le programme comprend deux étapes :
Etape1:

e  Participer a la séance d'information.
o  Soumettre le questionnaire de candidature accompagné d'une copie signée du présent mandat.
o  Sivous étes sélectionné, suivez un module de formation obligatoire de 6 semaines sur I’incubateur/accélérateur.

Deuxi¢me étape :

Soumettez un plan d'affaires accompagné de projections financiéres.

Si vous étes sélectionné, participez a la session de présentation du Demo Day.
Présentez votre entreprise a un jury.

Sélection des 5 start-ups/PME les plus performantes.

Réalisation satisfaisante de la diligence raisonnable pour les 5 start-ups/PME.
Notification et réception d'un prix.

Les lauréats ne recevront leur prix qu'apres avoir satisfait a la diligence raisonnable concernant leur entreprise.
e C(adre juridique
Le programme est régi par les lois d'Angleterre et du Pays de Galles. Les litiges sont soumis a la juridiction des tribunaux anglais.

e C(Calendrier - 14 semaines (avec une période de formation de 6 semaines)

Dat Dat
SNe(l):lr;li)lll':Sde Tache d: ¢ d: ffn Remarques
début
L. tdel' 14
. anc.e ment de fappet 4 23 Lancement
Semaine 1 | candidatures 11 Jan
Dec-
Séance d'information
Semaine 2 (entrepreneurs locaux et de la 05 Jan | 05 Jan Evénement d'une heure

diaspora)



Semaines 2 e . e e . .
. Activités de sensibilisation Sensibilisation a terminer le 11 janvier
a3 05-Jan | 11-Jan

Semaines 3 | Evaluation, sélection par le , o o
i p Début du processus de sélection, de sélection et de

% 12-] o .
ag personnel du programme an diligence raisonnable
Semaines 4 = Formation a 27 Début du renforcement des capacités de 6
ag l'incubateur/accélérateur 19 -Jan Fev semaines le 19 janvier
Semaines 6 . A .. .
49 Recrutement des juges 02 - 27- Tache administrative
Fev Fev
. Le personnel du programme (ou les juges)
Semaines N s ST
10411 Deuxiéme étape de sélection 23-Fev 6-Mar Présélectionne les PME pour la plateforme de
présentation
. J ce de dé tration et d . .
Semaine 12 (;T;?eee ¢ demonstration et ¢e 23 - 27 - Evénement d'une journée
poliiqu Mar Mar
. Processus de sélection des PME 27- Les juges communiquent les résultats de la
Semaine 13 . 27-Ma 5 i
par les juges Mar plateforme de présentation
Semaine 14 | Sélection et notification 30 - 31- Les lauréats sont informés et les prix sont remis.
Mar Mar

Pour plus d'informations sur ce mandat ou le formulaire de candidature, veuillez nous envoyer un e-mail a I'adresse_abc-

drc@afford-uk.org

Signé au nom du participant Date

Signé au nom d'AFFORD Date




